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FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacién General

Dependencia responsable:

Cddigo de la meta: P1S41MP15

Nombre de la meta: Estrategia de fortalecimiento social, organizativo, cultural y de
gestion de oferta institucional implementada para la poblacion
LGBTIQ+

Indicador de producto: No de estrategias de fortalecimiento implementadas

Tipo de Indicador: No acumula

Meta del Cuatrienio: 1

B. Informacion Especifica de la Meta
META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
ALCANZADA * EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA
ESTE CARGUE ** VIGENCIA

META
PROGRAMADA

VIGENCIA

*Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacion es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

C. Definicion de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: (07/07/2026)

Periodo de Reporte: (01/01/2026 — 07/07/2026)

D. Relacion de Soportes y Evidencias
FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO

ACTA
INFORME
OTRO ;CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 1.409
FAMILIAS
MUNICIPIOS 5
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES 7
OTRO ¢CUAL? (Indicar)

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiarios y enumera cuantos son / solo si aplica)

"La uUnica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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F. ldentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

URBANO 1.409
RURAL

TERRITORIAL

INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE 1.013

, MUJER 396
GENERO 5TRO

(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)

CICLO VITAL

CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO 1
JEFATURA DE HOGAR

DE VULNERABILIDAD

DESMOVILIZADO

LGBTIQ+ 1219
OTRO ;CUAL? HETEROSEXUAL 190

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumera cuantos son / solo si
aplica)

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiario
puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad ejecutada por gestidon institucional o por parte del recurso humano de la
dependencia, no recursos de inversion.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:
2.1 ACOMPANAMIENTO SOCIAL Y ORGANIZATIVO A LA POBLACION LGBTI
2.1.1 MUNICIPIO DE SALDANA
Como mecanismo para la prevencién de la discriminacion y promocion de la inclusion social de la
poblacion LGBTI, a través de una asistencia técnica, el pasado 21 de abril se brindo
acompafamiento juridico organizacional al colectivo LGBTI del municipio de Saldafa, donde
desde el marco normativo y legal se brindé la asesoria juridica a este colectivo.
La asistencia se realizé en las instalaciones de la alcaldia municipal de Saldafa, Impactando asi

a 1 mujer transexual, 2 lesbianas y 4 gay para un total de 7 personas impactadas pertenecientes
a la poblacion sexualmente diversa del municipio de Saldana, perteneciente a la sub region sur

"La uUnica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma

institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o

impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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ACTIVIDADES REALIZADAS

del Departamento del Tolima.

Compromisos:
e Asesoria y acompafnamiento juridico en elaboracion de actas y estatutos para la
legalizacion y conformacion en organizacion legalmente constituida.
e Acompanamiento en oferta institucional y vinculacién en programas de interés en las
diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusion social y enfoque diferencial.

2.1.2 MUNICIPIO DE ANZOATEGUI

Como mecanismo para la prevencién de la discriminacion y promocion de la inclusion social de la
poblacién LGBTI, a través de una asistencia técnica, el pasado 08 de junio se brindd
acompafamiento juridico organizacional al colectivo Anzoategui Diverso Artistico y Cultural,
donde desde el marco normativo y legal se brindé la asesoria juridica a este colectivo.

La asistencia se realiz6 en las instalaciones del salén comunal de Anzoategui, Impactando asi a
2 lesbianas y 5 gay para un total de 7 personas impactadas pertenecientes a la poblacion
sexualmente diversa del municipio de Anzoategui, perteneciente a la subregion Norte del
Departamento del Tolima.

Compromisos:
e Asesoria y acompanamiento juridico en elaboracion de actas y estatutos para la
legalizacion y conformacién en organizacion legalmente constituida.
e Acompanamiento institucional en oferta institucional y vinculacién en programas de
interés en las diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusion social y enfoque
diferencial.

De acuerdo a la visita realizada el dia 08 de junio al colectivo Anzoategui Diverso Artistico y
Cultural del municipio de Anzoategui a través de una asistencia técnica, y de acuerdo a los
compromisos adquiridos, se dio cumplimiento con la elaboracion de actas y estatutos los cuales
fueron registrados en la camara y comercio de Ibagué el dia 12 de junio, donde este colectivo
quedo legalmente constituido como organizacion LGBTI.

2.2 REALIZACION TALLERES
2.2.1 TALLER CAFE POSITIVO + CON PERSONAS QUE VIVEN Y CONVIVEN CON VIH

Con el propésito de apoyar en el fortalecimiento de la salud emocional y mental de la poblacion
LGTBI, el 25 de abril se realizé el Taller “ VIVIR EN MJ” dirigido a la poblacién LGBTI, que vive
y convive con el diagnostico VIH positivo, ftaller articulado con la Red Colombiana de VHI -
RECOLVIH.

Este taller fue llevado a cabo en el salon Nuevo Dia del primer piso de la Gobernacion del
Tolima.

En este taller se desarrollaron temas relacionados con la Deconstruccidon constante, la cual
busco llevar la reconexion consigo mismo, la aceptacion de la responsabilidad personal, la
importancia de avanzar con pequefios pasos y la busqueda de apoyo.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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ACTIVIDADES REALIZADAS

De igual manera se manejaron practicas basadas en el manejo emocional, la respiracion
consciente, la escritura emocional la cual lleva a reconocer las emociones, a aceptar la historia
personal, a conectar con el presente y a practicar el autocuidado.

Se conto con la participacion de 22 personas pertenecientes a 2 Asociaciones de la poblacion
sexualmente diversa del municipio de Ibagué; entre ellos 20 gay, y 2 lesbianas, en
representacion de la subregién centro del departamento del Tolima.

Compromisos:

Participar de los talleres que se orientaran en articulacion con las otras secretarias, orientadas
a este grupo poblacional.

Acompanamiento institucional en oferta institucional y vinculacién en programas de interés en
las diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusion social y enfoque diferencial.

2.2.2 TALLER “NUEVAS MASCULINIDADES” DIRIGIDO A ORGANIZACIONES LGBTI DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE.

Como estrategia de fortalecimiento social y de gestién de oferta institucional implementada
para la poblacion LGBTIQ+, el 27 de abril en las instalaciones de la Casa de la Mujer del
municipio de Ibagué, se brindd el taller “Nuevas Masculinidades” dirigido a la poblacion LGBTI
del municipio de Ibagué, contando con la participacion de 22 miembros de esta poblacion
entre ellas (4) lesbianas, (16) Gay y (2) Trans, pertenecientes a las organizaciones Cambio
Hacia el Futuro, Pringamoza y Recolvih del municipio de Ibagué.
Se abordaron temas como:

- La construccién social del género y las expectativas impuestas a los hombres.

- Masculinidades hegemonicas vs. masculinidades alternativas.

- La relacion entre masculinidad y ejercicios de poder, control y violencia.

- Tipos de violencias: fisica, psicolégica, econémica, simbdlica, sexual y vicaria.

- El rol de los hombres y personas diversas en la promocion de relaciones libres de violencia.

Compromiso:
Programar un segundo taller de nuevas masculinidades con enfoque LGBTIQ+

223 TALLER “FRENTE A MI ESPEJO” DIRIGIDO A ORGANIZACIONES LGBTI DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE

Como estrategia de fortalecimiento social y de gestién de oferta institucional implementada
para la poblacion LGBTIQ+, el 13 de junio en el salon Tolima 7 Dias del centro de
convenciones de la Gobernacion del Tolima, se brindé el taller “Frente a mi Espejo” dirigido a
la poblacion LGBTI del municipio de Ibagué, contando con la participacién de 25 miembros de
esta poblacion entre ellas (2) lesbianas, (22) Gay y (1) Trans, pertenecientes a las
organizaciones Cambio Hacia el Futuro, Abriendo Puertas de Esperanza y Recolvih del
municipio de Ibagué.

En este taller se manejaron practicas basadas en la identidad del ser, aceptacién y amor al
género, el manejo emocional y el amor al otro yo, la cual lleva a reconocer las emociones, a
aceptar la historia personal, a conectar con el presente y a practicar la aceptacién y amor
hacia el propio yo.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Compromisos:
Acompanamiento institucional en oferta institucional y vinculacién en programas de interés en
las diferentes ofertas brindados por la secretaria de inclusion social y enfoque diferencial.

2.3 PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO
2.3.1 PRIMER FERIA DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDA A POBLACION LGBTIQ+

Como mecanismo para la prevencion de la discriminacién y promocion de la inclusion social
de la poblacion LGBTI, el 05 de mayo se llevé a cabo la primer feria de empleabilidad dirigida
a los grupos poblacionales del departamento del Tolima, donde la poblacion LGBTI tuvo un
espacio de participacion y vinculacion con las ofertas laborales de las siguientes empresas
publicas y privadas:

- Sena,

- Caja de compensacion familiar Comfatolima

- Tecni Autos

- MD

- Rena Ware

- Grupo La Aldea

- Cemex

Esta feria se realiz6 en el salén A del Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo de la
Gobernacion del Tolima, impactando a las siguientes personas integrantes de la poblacién
sexualmente Diversa: 1 mujer transexual, 5 lesbianas y 10 gay para un total de 16 personas
pertenecientes a la poblacion sexualmente diversa del municipio de Ibagué (15) y San Antonio
Tolima (1).

2.3.2 PRIMER FERIA DE LA EMPANADA

Como mecanismo de articulacion dirigido a la inclusién laboral y productiva para la poblacién
LGBTI, el pasado 5 de junio en los bajos de la Gobernacion del Tolima, se llevé a cabo la
primer feria de la Empanada Diversa , en la cual participaron 2 organizaciones LGBTI, entre
ellas el huerto de Noé del municipio de Coello, y el colectivo Revor del municipio de Ibagué,
con la participacion de 4 miembros de la poblacién sexualmente Diversa, donde la poblacion
LGBTI tuvo un espacio de participacion y vinculacion con la comercializacion de sus productos
como también la participacion e integracion en las diferentes actividades artisticas y culturales
desarrolladas en el marco de la feria.

2.4 CONMEMORACION DE FECHAS EMBLEMATICAS

2.41 MESA DE CONCERTACION CON LIDERES Y ACTIVISTAS LGBTI POR
CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI.

Con el objetivo de generar un cronograma de atencion y realizar la articulacién con entidades
interinstitucionales para el fortalecimiento de las conmemoraciones de fechas emblematicas, en
el marco la garantia de los derechos de la comunidad LGBTI; el pasado 9 de junio se realizé una
mesa de trabajo con lideres y activistas de la poblacion LGBTI del municipio de Ibagué, con el fin
de articular junto a la administracién municipal la conmemoracién del dia internacional del
orgullo LGBTI, a realizarse el 26 de junio; acto seguido por una marcha del orgullo la cual tendra
inicio en la alcaldia municipal de Ibagué y culminando en la calle 37 con carrera 5.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Se contd con la participacion de 6 personas pertenecientes a 3 Asociaciones de la poblacién
sexualmente diversa del departamento; entre ellos 6 gay, en representacion de las
organizaciones de Pringamoza, Manos a la Obra, Recolvih y Cambio Hacia el Futuro, de la
subregion centro del departamento del Tolima.

Compromiso:
e Brindar acompafamiento y apoyo en la marcha del orgullo a realizarse el 26 de junio de
2026.

e Brindar un apoyo econdmico a 7 artistas quienes realizaran sus muestras en la tarima
principal de la alcaldia municipal

e Ofrecer un detalle o reconocimiento a las artistas que se presentaran en el marco de esta
conmemoracion.

2.4.2 CONMEMORACION DIiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTI.

La Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, se unié el pasado 26 de junio en la
marcha de la diversidad en conmemoracion a esta fecha emblematica organizada por lideres y
activistas de organizaciones LGBTI de la ciudad de Ibagué, donde se brindé acompafiamiento a
la poblacién sexualmente diversa, dando cumplimiento a los compromisos adquiridos en la
mesa de trabajo realizada el 09 de junio. Para la ejecucion de esta marcha, la Secretaria de
Inclusion Social y Enfoque Diferencial participd con el reconocimiento y entrega de un kit San
Juanero a los diferentes artistas representantes de la poblacién LGBTI que hicieron parte de la
agenda desarrollada este dia.

Para esta conmemoracién se conté con una participacion masiva de 1000 personas en esta
marcha de la diversidad entre ellos Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans, personas con
orientacion Diversa (+) asi como también heterosexuales quienes brindaron su acompanamiento
a esta fecha conmemorativa.

Igualmente, la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial, se unié el pasado 03 de julio
en la marcha de la diversidad en conmemoracion a esta fecha emblematica organizada por la
Asociacion Paz y Alegria Diversa de la ciudad de Ibagué. La Secretaria de Inclusion Social
brindé acompafamiento y apoyo logistico con la instalacion de una tarima con sonido en el
parque Murillo Toro de Ibagué, como también la gestion de acompafnamiento de una ambulancia
medicada, Hidratacion y los permisos inherentes a la realizacion de esta marcha.

Para esta conmemoracién se conté con una participacion masiva de 300 personas en esta
marcha de la diversidad entre ellos Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans, personas con
orientacion Diversa (+) asi como también heterosexuales quienes brindaron su acompanamiento
a esta fecha conmemorativa.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

*Asistencia y acompafnamiento para la legalizacion de colectivos LGBTIQ+

*Espacios de capacitacion

*Promocién del emprendimiento

*Conmemoracion fechas emblematicas para visibilizacion de derechos.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas

que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.
e Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucion de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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actividad del plan de accién del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

e Si el cumplimiento de la meta se logra por gestion institucional, indicar la entidad que apoyd su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

® Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar

los campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accion del proyecto.

H. LOCALIZACION (inversion focalizada
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

TOTAL, EJECUTADO

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

I. EVIDENCIAS (nombrar los archivos anexos que soportan las actividades anteriormente
diligenciadas)

Se deben adjuntar las evidencias que respaldan las actividades reportadas. Estos archivos son el
soporte técnico que demuestra el cumplimiento fisico de la meta de producto.

Se anexan como soporte los siguientes archivos:

-Evidencias fotograficas

JEIMMY ELIZ EDINA BEARRERA
C.C. No. 28.542 683

JEIMMY ELIZABETH MEDINA BARRERA

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos

Elaborado: Jorge Enrique Avilez Martinez Contratista DGVDAE

Revisado y Reportado por: Edna Patricia Bocanegra Rivera - Profesional Universitaria Despacho SISED

Cargado por: Luz Mary Patifio - Profesional contratista Secretaria de Planeacién, Prospectiva y TIC
Control de Cambios

Primera Emisién Formal del Formato Unico 01
28/06/2022 para el cargue de la informacion en el
aplicativo Ejecutor Tolima
Se actualizé la codificacion del proceso y las
08/04/2026 tablas de informacion en el formato, 02
asegurando  consistencia, claridad y
alineacién con los estandares documentales

vigentes

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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